
Recruiter / Accountmanager
Voor versterking en uitbreiding in onze eigen organisatie en dienstverlening, zijn wij voor de lange
termijn op zoek naar een Recruiter / Accountmanager

Vacature omschrijving

Wij staan open voor junior recruiters / accountmanagers, alsook kandidaten die reeds ervaring hebben.

Als Recruiter/Accountmanager ben je verantwoordelijk voor het opbouwen van een netwerk aan
opdrachtgevers en professionals en het succesvol matchen tussen die 2 netwerken, specifiek in de
maritieme sector in Nederland.

Je wordt daarbij verantwoordelijk voor de gehele recruitment-cycle. De werkzaamheden zijn daardoor
erg gevarieerd en jouw rol is dan ook een combinatie van o.a. sales, consultancy, accountmanagement
en business development.

Taken:
 Het onderhouden van contacten met zowel opdrachtgevers als professionals en uitbouwen van dit

relatienetwerk.
 Het inventariseren, interviewen, selecteren en introduceren van professionals.
 Het begeleiden van professionals en opdrachtgevers gedurende het selectietraject.
 Het acquireren van opdrachten en zorgen voor vervolgopdrachten bij opdrachtgevers.

Support:
Je wordt volledig ondersteund door een professionele backoffice inclusief salaris- en
debiteurenadministratie, marketing, automatisering en certificering.
Je werkt vanuit het kantoor in Terneuzen en desgewenst deels vanuit huis.

Je profiel

 Je hebt bij voorkeur al ervaring opgedaan in de recruitment branche.
Eventueel aangevuld met ervaring als accountmanager, dit is echter geen vereiste!!
 Je bent service- en kwaliteit gericht.
 Je bent resultaatgericht en hebt een commerciële, competitieve instelling.
 Je hebt goede communicatieve vaardigheden in het Nederlands en Engels.
 Je bent een gedreven en ambitieuze persoonlijkheid met een hoge 'gunfactor'.
 Je woont in het zuidwesten van Nederland.

Wat bieden we

Ben je geïnteresseerd in een samenwerking?
Wil jij samen met een andere collega je stempel drukken op de uitbreiding van onze maritieme
activiteiten? Reageer dan op deze vacature zodat wij met jou kunnen kennismaken.

Referentie: 3024



Projectfase: Engineering
Discipline: Marine, Naval Architecture, Recruitment
Functie: Recruitment Consultant
Functie niveau: Medior, Junior
Regio: (NL) Zeeland
Opleiding: Bachelor
Ervaring: 3-8 jaar, 8-15 jaar, 15+ jaar
Contracttype: Intentie vast dienstverband
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Adviseur: Eric Leliveld
Telefoon: +31 (0) 115 820 202
Mobiel: +31 (0) 617 152 146
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